
 

บทที ่๕ 

สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)ของพระสงฆ์
ในเขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค ์๒ ประการคือ  

๑.  เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติังานอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ของพระสงฆ์
ในเขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ 

๒.  เพื่อวิเคราะห์บทบาทในการปฏิบติังาน และแสวงหาแนวทางในการพฒันาการ
ปฏิบติังานอบรมประชาชนประจ าต าบล ของพระสงฆ ์ในเขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการใชแ้บบสอบถาม
ประเภทใหผู้ต้อบกรอกแบบสอบถามเอง ซ่ึงประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เจา้อาวาส สังกดัมหานิกายใน
เขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงไดแ้ก่ วดั ราษฎร์ จ านวน ๗๘ แห่ง และส านกัสงฆ์ ๑๘ แห่ง 
รวมจ านวน ๙๖ แห่งต่อรูป และได้น าขอ้มูลท่ีเก็บไดม้าวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี ร้อยละในการ
อธิบายเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวจัิย  

ส่วนที ่๑ สรุปผลการวเิคราะห์ลกัษณะทัว่ไปทางประชากร 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มพระสงฆ์คร้ังน้ี ได้แก่ อายุ พรรษา 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส ระดบัการศึกษา โดยแบ่งเป็น ๑) แผนกธรรม ๒)แผนก
บาลี และ ๓) แผนกสามญั ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ าเสนอในรูปแบบของความถ่ี ร้อยละ พบวา่กลุ่มพระสงฆ์
ส่วนใหญ่มีอายุช่วงระหว่าง ๕๑ - ๖๕ ปี โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๑.๖๗ ต่อมาก็เป็นกลุ่มท่ีมีอายุช่วง   
๓๖-๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๖ และกลุ่มท่ีมีอายุช่วง ๒๐-๓๕ ปี คิดเป็น ๑๒.๕๐ โดยอายุต ่าสุด
คือ ๒๒ ปี และสูงสุด ๘๔ ปี   

จ  าแนกตามพรรษา พบว่า กลุ่มพระสงฆ์ส่วนใหญ่มีพรรษาช่วง ๑-๑๕ พรรษา โดยคิด
เป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ รองลงมาเป็นกลุ่มพระสงฆ์ท่ีมีพรรษาช่วง๑๖-๓๐ พรรษา คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๔๖ และกลุ่มพระสงฆ์ท่ีมีพรรษาช่วง ๓๑ - ๔๕ พรรษา คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๗๑ โดยจ านวน
พรรษาต ่าสุดคือ ๑ พรรษา และสูงสุด ๕๗ พรรษา   

 



 

 

๙๔ 

 

จ าแนกตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส พบว่ากลุ่มพระสงฆ์ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งช่วง ๑-๑๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๘๓ รองลงมาเป็นกลุ่มพระสงฆท่ี์ด ารงต าแหน่งช่วง๑๖-
๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และกลุ่มพระสงฆ์ท่ีด ารงต าแหน่งช่วง ๓๑- ๔๕ ปี คิดเป็นร้อยละ
๑๑.๔๖ โดยด ารงต าแหน่งต ่าสุดคือ ๑ ปี และสูงสุด ๔๘ ปี 

จ าแนกตามระดบัการศึกษาสายพระปริยติัธรรม แผนกธรรมพบว่ากลุ่มพระสงฆ์ส่วน
ใหญ่มีการศึกษาสูงสุด โดยศึกษาระดบันกัธรรมชั้นเอก คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๖ รองลงมากลุ่ม
พระสงฆ์ท่ี เรียนอยู่ในระดับนักธรรมชั้ นตรี  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘๘ และกลุ่มพระสงฆท่ี์มี
ระดบัการศึกษาในระดบันกัธรรมโท  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๘ ส่วนแผนกบาลี กลุ่มพระสงฆ์ส่วน
ใหญ่ไม่ไดเ้ปรียญธรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๔ รองลงมากลุ่มพระสงฆ์เรียนอยูใ่นระดบัประโยค 
๑-๒ คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๐ และกลุ่มพระสงฆท่ี์เรียนอยู่ในระดบั ป.ธ.๓ และ ประโยค ๔-๕-๖ คิด
เป็นร้อยละ ๓.๑๓ เท่ากนั   

จ  าแนกตามระดบัการศึกษาสายสามญั พบวา่กลุ่มพระสงฆส่์วนใหญ่  มีระดบัการศึกษา
อยูเ่พียงระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๘๘ รองลงมากลุ่มพระสงฆท่ี์เรียนจบระดบัปริญญา
ตรี คิดเป็น ร้อยละ ๒๑.๘๘  และกลุ่มพระสงฆ์ท่ีเรียนจบระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๔๖ ในขณะท่ีกลุ่มพระสงฆท่ี์จบระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาเอก มีเพียงร้อยละ ๑.๐๔   

จ  าแนกตามระดบัสมณศกัด์ิ พบวา่กลุ่มพระสงฆส่์วนใหญ่ ไม่มีสมณศกัด์ิ คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๔๖ รองลงมากลุ่มพระสงฆ์มีระดับสมณศกัด์ิเป็นพระครูสัญญาบตัรชั้นโท คิดเป็นร้อยละ 
๑๙.๘๐  กลุ่มพระสงฆท่ี์มีระดบัสมณศกัด์ิเป็นพระครูสัญญาบตัรชั้นเอก คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓  และ
กลุ่มพระสงฆท่ี์มีระดบัสมณศกัด์ิเป็นพระครูสัญญาบตัรชั้นตรี  คิดเป็นร้อยละ ๔.๑๗  ตามล าดบั  

 
ส่วนที ่๒  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า

ต าบลตามบทบาททั้ง ๘ ดา้น         
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนท่ี ๒ น้ี ผูว้ิจ ัยต้องการศึกษาระดับบทบาทการ

ปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล เพื่อช่วยเหลือสังคมของพระสงฆ์ ตามท่ีกล่าวไวใ้น
ระเบียบมหาเถรสมาคมว่า ด้วยการตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล พ. ศ. ๒๕๔๖ มีทั้งหมด ๘ 
ประการ ไดแ้ก่ ดา้นศีลธรรมและวฒันธรรม ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นสัมมาชีพ  ดา้นสันติสุข  ดา้นศึกษา
สงเคราะห์  ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ดา้นกตญัญูกตเวทิตาธรรม  และดา้นสามคัคีธรรม  โดยผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลระดบัการปฏิบติังานตามบทบาททั้ง ๘ ดา้น สรุปไดว้า่  

ดา้นศีลธรรมและวฒันธรรม  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานด้านศีลธรรม
และวฒันธรรมของกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในระดับมาก  ทั้ งน้ีบทบาทการปฏิบติังานด้านศีลธรรมและ



 

 

๙๕ 

 

วฒันธรรมท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ จดัโครงการประเพณี เดือนส่ีเป็ง(ทานขา้วใหม่) รวมถึงสืบสาน
ประเพณีประเพณียี่เป็ง (ตามประทีป/ปุพพเปตพลี) การสืบสานประเพณีสงกรานต ์โดยการสรงน ้ า
พระ รดน ้ าด าหวัผูสู้งอายุ  และ จดัโครงการเขา้รุกมูลกรรม (วดั) หรืออาราม โดยท่ีอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดเช่นกนั 

ดา้นสุขภาพอนามยั พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังาน ดา้นสุขภาพอนามยัของ
กลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีบทบาทการปฏิบติังานของกลุ่มพระสงฆท่ี์มีระดบัมากท่ีสุด 
คือ การปลูกตน้ไม,้ การบวชป่า, บวชตน้ไม,้เพื่ออนุรักษ์ป่าไม้  รองลงมาคือ จดัโครงการอบรม
รณรงค์ลดภาวะโลกร้อนและการลดหมอกควนัพิษ  ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก รวมไปถึงวดัร่วมรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก และ  ร่วมกับสถานพยาบาลของรัฐจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพให้กับ
พระสงฆแ์ละประชาชนทัว่ไปภายในชุมชน โดยท่ีอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

ดา้นสัมมาชีพ พบวา่ ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานดา้นสัมมาชีพของกลุ่มพระสงฆ์
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพหลกั เช่น อาชีพเกษตรกรรมตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ร่วมกบัส่วนงานราชการสนบัสนุนโครงการปลูก
พืชปลอดสารพิษ, พืชสวนครัวร้ัวกินได ้อยู่ในระดบัมากเช่นกนั ตลอดทั้งส่งเสริมให้ประชาชน
ภายในหมู่บา้นประกอบอาชีพเสริม เช่น การจดัดอกไมส้ด, การจกัสาน, การท าขนมไทย, การแปร
รูปอาหาร ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ดา้นสันติสุข พบวา่ ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังาน ดา้นสันติสุขของกลุ่มพระสงฆ ์
อยู่ในระดับมาก โดยท่ีวดัร่วมกบัผูน้ าชุมชนจดัประชาคมหมู่บา้นเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในชุมชนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  รองลงมาคือ จดักิจกรรมท่ีปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรัก
ความสงบ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รวมไปถึงโครงการรณรงคแ์ละป้องกนัไฟป่า อยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นศึกษาสงเคราะห์  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานดา้นศึกษาสงเคราะห์
ของกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีมีการมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรท่ีสอบ
ผา่น พระปริยติัในแต่ละชั้น อยู่ในระดบัมาก  รองลงมาคือ ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณร ไดศึ้กษา
พระปริยติัธรรม ณ ส านกันกัเรียนอ่ืนและส่งเสริมให้ศิษยไ์ดรั้บการศึกษา  อยู่ในระดบัปานกลาง 
และมีนักเรียน นกัธรรม บาลีประจ าวดั อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั  ในขณะท่ีจดัการพระปริยติั
ธรรมแผนกบาลีและนกัธรรมในวดั อยูใ่นระดบันอ้ย  

ด้านสาธารณสงเคราะห์ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบัติงาน ด้านสาธารณ
สงเคราะห์ของกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีได้แก่การร่วมกับประชาชนบูรณปฏิสังขรณ์ 
ปรับปรุงซ่อมแซมวดัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ รองลงมาคือ ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั เช่น การ
ช่วยเหลือผูป้ระสบวินาศภยั  รวมถึงจดัโครงการมอบเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขา้วสาร อาหารแห้ง 



 

 

๙๖ 

 

และปัจจยัยงัชีพ ใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส และ เป็นผูน้ าร่วมกบัส่วนราชการพฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดเช่นเดียวกนั 

ด้านกตญัญูกตเวทิตาธรรม พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบัติงาน ด้านกตัญญู
กตเวทิตาธรรมของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีจดักิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี 
๑๒ สิงหาคม และวนัท่ี ๕ ธนัวาคม ประจ าทุกปี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ อบรม ส่งเสริม
ให้เยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและบุญคุณของบิดา มารดา อยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 
และจดัโครงการบรรพชา อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ อยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ีจดักิจกรรมวนั
ผูสู้งอายอุยูใ่นระดบันอ้ย  

ดา้นสามคัคีธรรม พบวา่ ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังาน ดา้นสามคัคีธรรมของกลุ่ม
พระสงฆ์ อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามคัคีในชุมชนโดยใช้วดัเป็น
ศูนยก์ลาง มีระดบัมากท่ีสุด  รองลงมาคือ จดัตั้งกองทุนของคณะสงฆ์ในหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) รวมถึงมีตารางการจดักิจกรรมของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  (อ.ป.ต.) 
หมุนเวียนไปตามวดัต่างๆ และจัดตั้งมูลนิธิของคณะสงฆ์ในอ าเภอพร้าว อยู่ในระดับมากท่ีสุด
เช่นเดียวกนั 

 
บทบาทของพระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทั้ง 

๘ ด้าน  
ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ  านวนพรรษา 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส ระดบัการศึกษา ระดบัสมณศกัด์ิของพระสงฆ ์กบับทบาท
ของพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) โดยภาพรวมทั้ง ๘ ดา้น
ในคร้ังน้ี ใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ๒ ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) กบัตวั
แปรตาม (Dependent Variables) โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในความสัมพนัธ์คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ  านวน
พรรษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส ระดบัการศึกษา และระดบัสมณศกัด์ิของพระสงฆ ์
มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) 
ทุกดา้น พบวา่  อาย ุและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส มีความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงลบโดย
ท่ีอายขุองพระสงฆมี์ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั  -๐.๑๔๒ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส มีค่า
สหสัมพนัธ์เท่ากบั -๐.๐๐๗   

 



 

 

๙๗ 

 

ส าหรับจ านวนพรรษา การศึกษาระดบัเปรียญธรรม  ระดบัสามญั และระดบัสมณศกัด์ิของ
พระสงฆ์ ความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวก โดยพบวา่ จ  านวนพรรษามีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั  ๐.๐๔๑  
การศึกษาระดบัเปรียญธรรม และระดบัสามญั มีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๙ และ ๐.๑๙๘ รวมถึง
ระดบัสมณศกัด์ิ มีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๕  ในขณะท่ีการศึกษาระดบันกัธรรม มีความสัมพนัธ์
ปานกลางในเชิงบวก โดยมีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๒๒๗ 

 
ส่วนที ่๓  สรุปผลปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานดา้นการอบรมประชาชนในหน่วย

อบรมประชาชนประจ าต าบล 
จากผลการศึกษา ผูว้ิจยัได้พิจารณาจากการปฏิบติัตามนโยบายและการวางแผน การ

ก าหนดงาน/โครงการในรอบปี ด้านงบประมาณ ความร่วมมือในการท างาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี  

จากตารางท่ี ๑๔  พบวา่ คณะกรรมการมีความเขา้ใจนโยบายของ อ.ป.ต. ร้อยละ ๙๙.๐๐ 
ในขณะท่ีไม่เขา้ใจมีเพียงร้อยละ ๑.๐๐ ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดใหค้วามเห็นวา่ มีการช้ีแจงนโยบาย
ใหก้บัคณะกรรมการ  รวมไปถึงคณะกรรมการมีการวางแผนการท างาน อ.ป.ต. 

ดา้นนโยบายและการวางแผน พบวา่ คณะกรรมการมีความเขา้ใจนโยบายของ อ.ป.ต. 
ร้อยละ ๙๙.๐๐ ในขณะท่ีไม่เขา้ใจมีเพียงร้อยละ ๑.๐๐ ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดให้ความเห็นว่า มี
การช้ีแจงนโยบายใหก้บัคณะกรรมการ  รวมไปถึงคณะกรรมการมีการวางแผนการท างาน อ.ป.ต. 

ดา้นการก าหนดงาน/โครงการในรอบปี พบว่า คณะกรรมการ อ.ป.ต. ได้มีการน าเอา
ปัญหาของชุมชนมาก าหนดเป็นกิจกรรมในรอบปี ถึงร้อยละ ๙๗.๙๒ ไม่ไดก้  าหนด เพียง  ร้อยละ 
๒.๐๘ และจากการท่ีไม่ได้น าเอาปัญหาของชุมชนเป็นตวัก าหนด งาน/โครงการท่ีท าได้มาจาก
คณะกรรมการ อ.ป.ต. ก าหนดกนัเองร้อยละ ๖๑.๔๖ คณะสงฆ์ระดบัอ าเภอเป็นผูก้  าหนด ร้อยละ 
๓๘.๕๔ 

ดา้นงบประมาณ พบวา่ กลุ่มพระสงฆเ์ห็นวา่ระยะเวลาท่ีไดรั้บงบประมาณไม่เหมาะสม 
ร้อยละ ๖๖.๖๗ และไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน ถึงร้อยละ ๙๐.๖๒ นับว่าเป็นปัญหามากท่ีสุด 
ส าหรับวธีิแกไ้ข กลุ่มพระสงฆร้์อยละ ๙๖.๘๘ เห็นวา่คณะกรรมการเป็นผูห้าเพิ่มเติม 

ดา้นความร่วมมือในการท างาน พบวา่ หน่วย อ.ป.ต.ไดมี้การประสานงานกบัหน่วยงาน
ท่ีสนบัสนุน ช่วยเหลืองาน อ.ป.ต. โดยไดรั้บความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายในพื้นท่ี คือ กลุ่มองคก์ร
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ เรียงตามล าดบัดงัน้ี ๘๖.๔๖, 
๘๔.๓๘ และ ๓๙.๕๘ ไดรั้บความร่วมมือดา้นวิชาการมากท่ีสุด ร้อยละ ๙๕.๘๓ รองลงมาได้แก่ 



 

 

๙๘ 

 

ด้านงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๔๒ และ ๔๓.๗๕ ตามล าดับ ส่วน
ความส าเร็จในการปฏิบติังานนั้น ส่วนใหญ่เห็นวา่เกิดจากคณะกรรมการทุกคน ร้อยละ ๙๖.๘๘   

ดา้นการติดตามประเมินผล พบว่า กลุ่มพระสงฆ์ทั้งหมดเห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมาไดมี้
การตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของหน่วยงาน อ.ป.ต. ทั้ งน้ียงัได้มีการรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปีด้วย ซ่ึงลกัษณะของการสรุปงานรายงานผลนั้น กลุ่มพระสงฆ์ส่วนใหญ่เห็นว่าประธาน
กรรมการจะเป็นผูส้รุปและรายงาน โดยคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ 

 
ส่วนที่  ๔    ข้อคิดเห็นด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาเพื่อการ

ปฏิบติังานดา้นการอบรมประชาชน ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
จากผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรค และแนวทางในการพฒันาเพื่อการปฏิบติังานดา้น

การอบรมประชาชนในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล พบว่า พระสงฆ์ส่วนใหญ่ได้ให้
ขอ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถสรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี  

  
ปัญหาและอุปสรรค 
๑. งบประมาณมีไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน 
๒. ขาดวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน เช่น คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์  
๓. ช่วงระยะเวลาในการเผยแผธ่รรมะไม่ตรงกบัช่วงระยะเวลาของชาวบา้น ซ่ึงส่วน

ใหญ่จะเป็นช่วงเดียวกบัช่วงของการปลูก หรือเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรของชาวบา้น 
๔. ชาวบา้นบางแห่งขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของ อ.ป.ต.จึงท าให้ขาด

ความร่วมมือท่ีดี 
 

แนวทางในการพฒันา 
๑. ขอสนบัสนุนดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ จากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน พอ่คา้ ประชาชน องคก์รชุมชนในพื้นท่ี  
๒.  คณะกรรมการช่วยกนัหางบประมาณจากการจดักิจกรรมเพิ่มเติม  เช่น  การจดัตั้ง

กองผา้ป่า  การจดัโครงการเขา้รุกมูลกรรมหรือเขา้โสสานกรรมโดยน าเงินท่ีไดจ้ากบาตรแรกมาเป็น
กองทุนในการด าเนินงานของ อ.ป.ต.  

๓. ควรท่ีจะมีการประชุมตกลงร่วมกนั เพื่อก าหนดกิจกรรมในแต่ละดา้นให้เหมาะสม
กบัอาชีพ บริบทและวถีิชีวติของชุมชน  



 

 

๙๙ 

 

๔. ควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้ชาวบา้นไดท้ราบถึงภารกิจของหน่วย อ.ป.ต. โดยผ่าน
กิจกรรมหรือส่ือต่าง ๆ ในช่วงวนัพระหรือวนัส าคญัทางศาสนา  
 
๕.๒ อภิปรายผล  

การอภิปรายผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยโดยจะเรียงการอภิปรายผล
การศึกษาตามล าดบัคือ ลกัษณะทัว่ไปของประชากร  ระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพฒันาเพื่อการปฏิบติังานด้านการ
อบรมประชาชน ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 

๑. ลกัษณะทัว่ไปของประชากร   
ประชากรทั้งหมดเป็นพระสงฆ์ ส่วนใหญ่มีอายุช่วงระหว่าง ๕๑ - ๖๕ ปี  ซ่ึงถือไดว้่า

เป็นกลุ่มประชากรท่ีมีอายุค่อนขา้งมาก  มีจ  านวนพรรษาอยู่ในระหว่าง ๑ - ๑๕ พรรษา และด ารง
ต าแหน่งเจา้อาวาสระหวา่ง ๑ - ๑๕ ปีเช่นกนั  ขอ้มูลดา้นการศึกษาสายพระปริยติัธรรม แผนกธรรม 
พบวา่ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุด โดยศึกษาระดบันกัธรรมชั้นเอก ส่วนแผนกบาลี ส่วนใหญ่ไม่ได้
เปรียญธรรม ส าหรับในระดบัการศึกษาสายสามญั พบวา่ส่วนใหญ่  มีระดบัการศึกษาอยูเ่พียงระดบั
ประถมศึกษา และขอ้มูลส าหรับระดบัสมณศกัด์ิ พบวา่ส่วนใหญ่ ไม่มีระดบัสมณศกัด์ิ ซ่ึงผูว้ิจยัเห็น
วา่ความแตกต่างในเร่ืองจ านวนพรรษา ระดบัการศึกษา หรือระดบัสมณศกัด์ิ มีผลต่อการด าเนินงาน
ของหน่วย อ.ป.ต. ทั้งส้ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผ่องพรรณ (๒๕๓๗) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบพฤติกรรม 
การพฒันาสังคมของพระสงฆ์ในชุมชนท่ีรัฐให้การพฒันาแตกต่างกนั พบวา่ พระสงฆ์ท่ีมีจ  านวน
พรรษามาก มีการศึกษาสูง และมีทศันคติท่ีดีมากต่อการพฒันาชุมชน มีผลงานดา้นการพฒันาดา้น
วตัถุมากกวา่ผูมี้พรรษานอ้ย มีการศึกษาต ่า และทศันคติท่ีดีนอ้ยต่อการพฒันาชุมชน 

๒. ระดับการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลตามบทบาท ทั้ง ๘ ด้าน         

๑)  บทบาทการปฏิบติังานด้านศีลธรรมและวฒันธรรมของกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในระดบั
มาก โดยพบว่า บทบาทการปฏิบติังานท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ การจดัโครงการประเพณี เดือนส่ีเป็ง
(ทานขา้วใหม่) รวมถึงสืบสานประเพณีประเพณียี่เป็ง (ตามประทีป/ปุพพเปตพลี) การสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์โดยการสรงน ้ าพระ รดน ้ าด าหวัผูสู้งอายุ  และ จดัโครงการเขา้รุกมูลกรรม (วดั) 
หรืออาราม ทั้งน้ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์อนัใกลชิ้ดระหวา่งสถาบนัสงฆ์กบัสังคมไทยท่ีมีมา
ในอดีตจนถึงปัจจุบนั โดยเฉพาะดา้นศีลธรรมและวฒันธรรม ซ่ึงนบัวา่เป็นบทบาทของพระสงฆ์ท่ี
ส าคญัประการหน่ึงดงัท่ีพระพุทธเจา้ไดก้ าหนดบทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์ไวว้่า ตอ้งศึกษาพระ



 

 

๑๐๐ 

 

ธรรมให้รู้และเข้าใจค าสอนจนบรรลุผลส าเร็จเป็นขั้นๆ ตามระดับความสามารถและสามารถ
แนะน าผูอ่ื้นไดด้้วย ส่วนการปฏิบติัก็คือปฏิบติัตามหลกัธรรมเพื่อความบริสุทธ์ิของสถาบนัสงฆ์
และเพื่อสืบพระศาสนาต่อไป (สยามสมาคมและพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย)  
 ๒) บทบาทการปฏิบติังานดา้นสุขภาพอนามยั ของกลุ่มพระสงฆ์ อยู่ในอยู่ในระดบัปาน
กลาง  โดยพบวา่บทบาทการปฏิบติังานของกลุ่มพระสงฆท่ี์มีระดบัมากท่ีสุด คือ การปลูกตน้ไม,้การ
บวชป่า, บวชตน้ไม,้เพื่ออนุรักษป่์าไม ้  การจดัโครงการอบรมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนและการลด
หมอกควนัพิษ  รวมไปถึงวดัร่วมรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออก  และ  ร่วมกบัสถานพยาบาลของ
รัฐจดักิจกรรมตรวจสุขภาพใหก้บัพระสงฆแ์ละประชาชนทัว่ไปภายในชุมชน ซ่ึงนอกจากการเผยแผ่
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้แลว้ กิจกรรมทางโลกอนัเก่ียวเน่ืองกบัวิธีชีวิตของสังคมยงันบัวา่เป็น
บทบาทอันส าคญัของพระสงฆ์อีกด้วย ดังสอดคล้องกับ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้สรุป
บทบาทของวดัและพระสงฆ์ไวว้่า เป็นท่ีพกัของคนเดินทาง เป็นสโมสรท่ีชาวบา้นมาพบปะสังสรรค ์
หยอ่นใจ หาความรู้เพิ่มเติม และเป็นสถานพยาบาลรักษาผูเ้จบ็ป่วย 
 ๓)  บทบาทการปฏิบติังานด้านสัมมาชีพของกลุ่มพระสงฆ์อยู่ในระดับปานกลาง โดย
พบว่า การส่งเสริมการประกอบอาชีพหลัก เช่น อาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นการปฏิบติังานของกลุ่มพระสงฆ์ท่ีอยู่ในระดบัมาก  นอกจากนั้นยงัร่วมกบัส่วนงาน
ราชการสนับสนุนโครงการปลูกพืชปลอดสารพิษ, พืชสวนครัวร้ัวกินได้ ตลอดทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนภายในหมู่บา้นประกอบอาชีพเสริม เช่น การจดัดอกไมส้ด, การจกัสาน, การท าขนมไทย, 
การแปรรูปอาหาร ซ่ึงบทบาทดังกล่าวสอดคล้องกบั วาสนา  (๒๕๓๙) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การ
เปล่ียนแปลงบทบาทพระสงฆใ์นชุมชน พบวา่ พระสงฆ์ไดมี้บทบาทเป็นผูน้ าชุมชน เพื่อแกปั้ญหา
การประกอบอาชีพของประชาชน และพฒันาชุมชนเพื่อใหคุ้ณภาพชีวติของประชาชนดีข้ึน  
 ๔) บทบาทการปฏิบติังาน ดา้นสันติสุขของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ การ
ปฏิบัติงานท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ วดัร่วมกับผูน้ าชุมชนจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน   และจดักิจกรรมท่ีปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักความสงบ รวม
ไปถึงโครงการรณรงค์และป้องกนัไฟป่า ทั้งน้ีกลุ่มพระสงฆไ์ดป้ฏิบติัตามวตัถุประสงคห์ลกัของการ
จดัตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล คือ เพื่อเป็นศูนยร์วมพลงัในการป้องกนัหมู่บา้นให้เกิดสันติ
สุขช่วยกนัปกป้องพิทกัษรั์กษาชีวิต และทรัพยสิ์นของทุกคนในหมู่บา้นให้เกิดความปลอดภยัไม่วา่
จะเป็นโจรภยั อคัคีภยั อุทกภยั วาตภยั หรือภยัอ่ืนๆ (เจา้พระคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย,์ หน่วย
อบรมประชาชนประจ าอ าเภอพร้าว)  

๕) บทบาทการปฏิบติังานดา้นศึกษาสงเคราะห์ของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยพบว่า การปฏิบตังานท่ีอยู่ในระดบัมาก คือ การมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรท่ีสอบ



 

 

๑๐๑ 

 

ผา่น พระปริยติัในแต่ละชั้น  และส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณร ไดศึ้กษาพระปริยติัธรรม ณ ส านกั
นักเรียนอ่ืนและส่งเสริมให้ศิษย์ได้รับการศึกษา  รวมไปถึงมีนักเรียน นักธรรม บาลีประจ าวดั 
วฒันธรรม  ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามบทบาทของพระสงฆ์ท่ีพระพุทธเจา้ไดก้ าหนดไว ้นอกจากการ
ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีต่อเองคือ ศึกษาพระธรรมให้รู้และเขา้ใจแลว้ บทบาทอีกประการหน่ึงคือ 
การให้การศึกษา การเผยแพร่ และการสงเคราะห์ เพื่อสืบพระศาสนาต่อไป (สยามสมาคมและพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย)  
 ๖) บทบาทการปฏิบติังานดา้นสาธารณสงเคราะห์ของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัมาก โดย
พบว่า การปฏิบติังานท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุดคือ การร่วมกบัประชาชนบูรณปฏิสังขรณ์ ปรับปรุง
ซ่อมแซมวดั รวมไปถึงการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบวินาศภยั  การ
จดัโครงการมอบเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขา้วสาร อาหารแห้ง และปัจจยัยงัชีพ ให้กบัผูด้อ้ยโอกาส 
ตลอดจนเป็นผูน้ าร่วมกบัส่วนราชการพฒันาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัแนวทางในการด าเนินงาน
พฒันาชุมชนของพระภิกษุสงฆ ์ตามท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดไวอ้ย่างกวา้ง ๆ  ๒ ประการคือ การพฒันา
วดั และพฒันาหมู่บา้น โดยเหตุท่ีวดัเป็นศูนยร์วมของประชาชนในชนบท รัฐบาลจึงเล็งเห็นความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการพฒันาวดัเป็นประการแรก พว่ง (๒๕๑๓)  
 ๗) บทบาทการปฏิบติังาน ดา้นกตญัญูกตเวทิตาธรรมของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี ๑๒ สิงหาคม และวนัท่ี ๕ ธนัวาคม ประจ าทุก
ปี  รวมไปถึง อบรม ส่งเสริมให้เยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและบุญคุณของบิดา มารดา 
และจดัโครงการบรรพชา อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงเป็นแนวทางการด าเนินงานพฒันาของ
พระภิกษุสงฆ์ อีกประการหน่ึงท่ีรัฐบาลได้ขอความร่วมมือจากพระภิกษุในหมู่บ้านให้เป็นผู ้
ประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ท่ีรัฐบาลกบัประชาชน คือ กระตุน้ประชาชนใหเ้กิดความรู้สึกยึดมัน่ต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ พว่ง (๒๕๑๓) 
 ๘) บทบาทการปฏิบติังาน ดา้นสามคัคีธรรมของกลุ่มพระสงฆ ์อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่การ
จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามคัคีในชุมชนโดยใชว้ดัเป็นศูนยก์ลาง  การจดัตั้งกองทุนของคณะ
สงฆ์ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) รวมไปถึงมีตารางการจดักิจกรรมของหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบล  (อ.ป.ต.) หมุนเวียนไปตามวดัต่างๆ และจดัตั้งมูลนิธิของคณะสงฆ์ใน
อ าเภอพร้าว  ดว้ยเหตุท่ีวดัเป็นแหล่งส าคญั ช่วยพฒันาจิตใจของประชาชน ก่อให้เกิดผลดีในทาง
ความสามัคคีจากการร่วมมือของชาวบ้านในการพฒันาแล้ว การปฏิบัติงานด้านดังกล่าวของ
พระสงฆไ์ดส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีไดก้  าหนดวตัถุประสงคใ์นการ
พฒันาดา้นศาสนา คือ ศาสนสถานส าหรับพระพุทธศาสนา คือ วดัตอ้งไดรั้บการพฒันาให้เป็นแกน
น าในการเผยแผห่ลกัธรรมและใหเ้ป็นศูนยก์ลางของชุมชน สามารถสงเคราะห์เก้ือกูลชุมชนในทุกๆ 



 

 

๑๐๒ 

 

ดา้นท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายและพระธรรมวินยั รวมไปถึงระดมสรรพก าลงัจากศาสนิกชนและองคก์ร
ทางพระพุทธศาสนาท่ีมีอยู่ให้มีส่วนร่วมท านุบ ารุงอุปถัมภ์ในกิจการพระศาสนาซ่ึงถือเป็น
ภาระหน้าท่ีของพุทธศาสนิกชนทุกคนรวมทั้ งการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างองค์การทาง
พระพุทธศาสนาด้วยกนัและองค์กรอ่ืนๆ เพื่อธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสันติภาพท่ีย ัง่ยืน (หน่วยอบรม
ประชาชนประจ าอ าเภอพร้าว, ๒๕๕๔)  

บทบาทของพระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทั้ง ๘ 
ด้าน  

ผลการศึกษาเพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ๒ ตวัแปร พบวา่  
สมมติฐานที่ ๑ อายุ มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรม

ประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น  
ผลการศึกษาพบว่า อายุของพระสงฆ์มีความสัมพนัธ์น้อยในเชิงลบกับบทบาทของ

พระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกด้าน โดยมีค่า
สหสัมพนัธ์เท่ากบั  -๐.๑๔๒  

สมมติฐานที่ ๒ จ  านวนพรรษา มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆ์ในการปฏิบติังาน
หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น  

ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนพรรษาของพระสงฆ์มีความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวกกับ
บทบาทของพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)ทุกดา้น โดยมี
ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั  ๐.๐๔๑  

สมมติฐานที่ ๓ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส มีความสัมพนัธ์กบับทบาท
พระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น  

ผลการศึกษาพบว่า  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสของพระสงฆ์มี
ความสัมพนัธ์น้อยในเชิงลบกับบทบาทของพระสงฆ์ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น โดยมีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั -๐.๐๐๗  

สมมติฐานที่ ๔ ระดบัการศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆใ์นการปฏิบติังาน
หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น  

ผลการศึกษาพบวา่ ระดบันกัธรรมของพระสงฆมี์ความสัมพนัธ์ปานกลางในเชิงบวกกบั
บทบาทของพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น โดยมี
ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๒๒๗ 



 

 

๑๐๓ 

 

การศึกษาระดบัเปรียญธรรมของพระสงฆ์มีความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวกกบับทบาท
ของพระสงฆ์ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกด้านโดยมีค่า
สหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๙ 

การศึกษาระดับสามญัของพระสงฆ์มีความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวกกับบทบาทของ
พระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)  ทุกด้าน โดยมีค่า
สหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๙๘ 

สมมติฐานที่ ๕ ระดบัสมณศกัด์ิ มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆใ์นการปฏิบติังาน
หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ทุกดา้น  

ผลการศึกษา พบว่าระดบัสมณศกัด์ิของพระสงฆ์ มีความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวกกบั
บทบาทของพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)ทุกดา้น โดยมี
ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๕ 

 
จากความสัมพนัธ์ของทั้ง ๒ ตวัแปรท่ีแตกต่างกันนั้น ผูว้ิจยัเห็นว่าเน่ืองจากว่า การ

ปฏิบติังานตามหลกัธรรมส าหรับการพฒันาทอ้งถ่ิน ในระเบียบมหาเถรสมาคม วา่ดว้ยการตั้งหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบล ทั้ง ๘ ประการ ของพระสงฆ์ในอ าเภอพร้าว เป็นการด าเนินงานท่ี
พระสงฆ์ได้ปฏิบติัเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั เป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์ของคณะสงฆ์ท่ีจะสืบทอด
บทบาทในการพฒันาของสงฆ์ในด้านจิตใจ และได้เพิ่มการพฒันาทางด้านวตัถุด้วย เช่น ด้าน
สุขภาพอนามยั  ดา้นสาธารณสงเคราะห์ และดา้นสัมมนาชีพ ซ่ึงเป็นบทบาทของสงฆท่ี์เคยปฏิบติั
มาแต่เดิมทั้งส้ิน คือ การใหก้ารอบรมสั่งสอนศีลธรรม เป็นท่ีพึ่งทางใจ และพฒันาดา้นวตัถุ  ทั้งน้ีได้
สอดคลอ้งกบั พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ซ่ึงได้กล่าวถึง หลกัธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีเป็น
เคร่ืองพฒันา ท าใหเ้จริญ ท าใหเ้ป็น ท าใหข้ึ้น ฝึกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ ประการ คือ  

๑. กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพฒันากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จกัติดต่อ
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงทั้งหลายนอกทางอินทรียท์ั้ง ๕ ดว้ยดี และปฏิบติัต่อส่ิงเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ
ไม่ให้เกิดโทษ ให้กุศลกรรมงอกงาม ให้อกุศลกรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 

๒. ศีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พฒันาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่
ในระเบียบวนิยั ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดี เก้ือกลูแก่กนั 

๓. จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พฒันาจิต การฝึกอบรมจิตใจ ให้เขม้แข็งมัน่คง 
เจริญงอกงามดว้ยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยนัหมัน่เพียร อดทน มีสมาธิ และสดช่ืน 
เบิกบาน เป็นสุขผอ่งใส เป็นตน้ 



 

 

๑๐๔ 

 

๔. ปัญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปัญญา พฒันาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้
เขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทนัเห็นแจง้โลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็น
อิสระ ท าตนใหบ้ริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพน้จากความทุกข ์แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยปัญญา 

 ทั้งน้ียงัไดส้อดคลอ้งกบั อารียา  ล้ิมสุวฒัน์ ซ่ึงไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง บทบาทของพระสงฆ์
ในการพฒันาชุมชนชนบทไทย พ.ศ. ๒๕๐๐-๒๕๒๐ พบว่าการเป็นผูน้ าชุมชน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ี
พระสงฆ์ตอ้งมีบทบาทการพฒันา เพราะพระสงฆ์เป็นผูท่ี้ชาวบา้นให้ความเคารพยกย่องเป็นพิเศษ 
พระสงฆไ์ดแ้สดงบทบาทการเป็นผูน้ าท่ีส าคญัในกิจกรรมต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน  

 
๓.  ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานด้านการอบรมประชาชนในหน่วยอบรมประชาชน

ประจ าต าบล 
จากผลการศึกษา พบว่า การด าเนินงานในด้านนโยบายและการวางแผน ด้านการ

ก าหนดงาน/โครงการในรอบปี  ดา้นความร่วมมือในการท างาน และดา้นการติดตามประเมินผล 
ด าเนินไปด้วยดี ส่วนใหญ่ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรค โดยพบว่า คณะกรรมการมีความเข้าใจ
นโยบายของอ.ป.ต. และมีการวางแผนการท างาน อ.ป.ต. ทั้งน้ีไดมี้การน าเอาปัญหาของชุมชนมา
ก าหนดเป็นกิจกรรมในรอบปี  และหากแม้ไม่ได้น าเอาปัญหาของชุมชนเป็นตัวก าหนดงาน/
โครงการท่ีท า คณะคณะกรรมการ อ.ป.ต. ก็เป็นผูก้  าหนดกันเอง ทั้งน้ี หน่วยอ.ป.ต.ได้มีการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีสนบัสนุน ช่วยเหลืองาน อ.ป.ต. โดยไดรั้บความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ฝ่ายในพื้นท่ี คือ กลุ่มองคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รภาครัฐ โดยไดรั้บความ
ร่วมมือดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์  ตลอดจนไดมี้การตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน อ.ป.ต. และไดมี้การรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีดว้ย ทั้งน้ีส่วนความส าเร็จใน
การปฏิบติังานนั้น คณะสงฆส่์วนใหญ่เห็นวา่เกิดจากคณะกรรมการทุกคน  ซ่ึงการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายหรือนโยบาย องคก์รถือวา่มีความส าคญัท่ีสุด สมาชิกของทีมงานจะตอ้งเขา้ใจถึงนโยบาย
ของงาน มีวตัถุประสงค์ของการท างานร่วมกนัและตอ้งเขา้ใจว่า ผลงานเป็นงานทีมงานไม่ใช่เป็น
ของผูห้น่ึงผูใ้ด สมาชิกจะตอ้งแสดงบทบาทหน้าท่ีของตนให้เหมาะสม และจะตอ้งมีความร่วมมือ
ร่วมใจในการท างาน ทนัสมยั และทนัเหตุการณ์ จึงจะท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ  

ในขณะเดียวกนั กลุ่มพระสงฆส่์วนใหญ่เห็นวา่ ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน
ของหน่วย อ.ป.ต. คือดา้นงบประมาณ โดยผลการศึกษาพบว่า ระยะเวลาท่ีได้รับงบประมาณไม่
เหมาะสม และไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  แต่ทั้งน้ีก็ไดใ้หค้วามเห็นวา่วิธีแกไ้ขคือ คณะกรรมการ
เป็นผูห้าเพิ่มเติม ทั้งน้ีไดส้อดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็นท่ีกลุ่มพระสงฆ์ไดส้ะทอ้นไวว้่า อุปสรรค ปัญหา 



 

 

๑๐๕ 

 

ในการด าเนินงานของหน่วย อ.ป.ต. ท่ีประสบ ได้แก่ งบประมาณมีไม่เพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงาน ขาดวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน เช่น คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์  

นอกจากน้ี ยงัพบว่า ปัญหา อุปสรรค ท่ีส าคัญอีกประการท่ีกลุ่มพระสงฆ์ได้ให้
ความเห็นคือ ช่วงระยะเวลาในการเผยแผธ่รรมะไม่ตรงกบัช่วงระยะเวลาของชาวบา้น ซ่ึงส่วนใหญ่
จะเป็นช่วงเดียวกบัช่วงของการปลูก หรือเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรของชาวบา้น รวมไปถึง
ชาวบา้นบางแห่งขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของ อ.ป.ต.จึงท าให้ขาดความร่วมมือท่ีดี 
ทั้งน้ี กลุ่มพระสงฆส่์วนใหญ่ไดใ้หข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันา ดงัน้ี  

๑. ขอสนับสนุนดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ จากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน พอ่คา้ ประชาชน องคก์รชุมชนในพื้นท่ี  

๒. คณะกรรมการช่วยกนัหางบประมาณจากการจดักิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การจดัตั้งกอง
ผา้ป่า  การจดัโครงการเขา้รุกมูลกรรมหรือเขา้โสสานกรรมโดยน าเงินท่ีได้จากบาตรแรกมาเป็น
กองทุนในการด าเนินงานของ อ.ป.ต.  

๓. ควรท่ีจะมีการประชุมตกลงร่วมกนั เพื่อก าหนดกิจกรรมในแต่ละดา้นให้เหมาะสม
กบัอาชีพ บริบทและวถีิชีวติของชุมชน  

๔. ควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้ชาวบา้นไดท้ราบถึงภารกิจของหน่วย อ.ป.ต. โดยผา่น
กิจกรรมหรือส่ือต่าง ๆ ในช่วงวนัพระหรือวนัส าคญัทางศาสนา  

 
ซ่ึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน อ.ป.ต. ของ

พระสงฆ์ใน อ.พร้าว สอดคล้องกบั ทวี สุทรารมณ์ลกัษณ์ ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทพระสงฆ์ในการ
พฒันาชุมชนในโครงการอบรมประชาชนประจ าต าบล จังหวดัเชียงใหม่ พบว่าความคิดและ
นโยบายในการพัฒนาชุมชนของสถาบันสงฆ์นั้ น ทั้ งฝ่ายบรรพชิตและฆราวาสมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัว่า สถาบนัสงฆ์ควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทั้งดา้นจิตใจและดา้นวตัถุ 
ทางมหาเถรสมาคมก็ได้มีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนให้คณะสงฆ์เขา้ไปมีบทบาทในการพฒันา
อย่างจริงจงั  ได้ก าหนดเป็นโครงการพฒันาในรูปแบบต่างๆ ให้คณะสงฆ์ปฏิบติั ฝ่ายรัฐบาลก็
สนบัสนุนทางดา้นงบประมาณและอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน ส าหรับปัญหาของการ
ด าเนินงาน พบวา่ งบประมาณท่ีไดรั้บไม่เพียงพอ ระยะเวลาท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนไม่เหมาะสม  
 
 
 
 



 

 

๑๐๖ 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย  
จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเห็นวา่มีประเด็นท่ีน่าเสนอแนะและช้ีแจงดงัต่อไปน้ี  
๑. ดา้นกิจกรรมของ อ.ป.ต. ทั้ง ๘ ดา้น ท่ีวางเป็นกรอบนโยบายนั้น จากการปฏิบติัจริง 

สามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะงานท่ีเป็นการเทศนาอบรมสั่งสอนเท่านั้น ส่วนกิจกรรมพฒันาทางดา้นวตัถุ
ท าได้น้อย เน่ืองจากมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน องคก์รภาครัฐ หรือ องคก์รเอกชน ซ่ึงเป็นการท างานซ ้ าซอ้น 

ทางมหาเถรสมาคมน่าจะเนน้งานพฒันาในการเป็นผูน้ าทางจิตใจเป็นหลกัและท าการ
ส่งเสริมกนัอย่างจริงจงั น่าจะเกิดประโยชน์มากกวา่ เพราะเป็นบทบาทท่ีพระสงฆ์มีความถนดัอยู่
แลว้ แต่อยา่งไรก็ตามถา้ทางมหาเถรสมาคมตอ้งการให้สถาบนัสงฆเ์ป็นผูน้ าในการพฒันาทุกดา้น
และให้เกิดผลดีแล้ว ควรมีการเสริมองค์ความรู้ในด้านการพฒันาให้คณะสงฆ์อย่างจริงจงั และ
ต่อเน่ือง เพราะเป็นองคก์รหลกัในการบริหารงานในโครงการน้ี  

๒. ด้านงบประมาณ ในสภาพความเป็นจริงแล้ว งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน อ.ป.ต. หรืออาจกล่าวไดว้่าไม่ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากทางมหา
เถรสมาคมเลย  ซ่ึงทางกรมศาสนาน่าจะพิจารณาตามแผนงาน/โครงการ โดยให้หน่วย อ.ป.ต. แต่ละ
แห่งจดัท าเสนอก่อนปีงบประมาณ แลว้พิจารณาจดัสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการท่ีเสนอ 
นอกจากน้ี ในแต่ละชุมชนควรมีการบรรจุแผนการด าเนินงานของหน่วย อ.ป.ต. เข้าไปใน
ยุทธศาสตร์ด้าน ศิลปวฒันธรรมและการศาสนา ในแผนแม่บทชุมชน เพื่อเสนอขอสนับสนุน
งบประมาณต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
๑. ควรจะมีการศึกษาในเร่ืองเดียวกนัน้ีในพื้นท่ีอ่ืน ๆ อีก เพื่อน ามาเปรียบเทียบ สรุปหา

ขอ้ยุติ ว่านโยบายท่ีมหาเถรสมาคมวางไวท้ั้ง ๘ ดา้นนั้น จริง ๆ แลว้สามารถท ากิจกรรมใดไดบ้า้ง 
และระดบัการปฏิบติัตามกิจกรรมมากนอ้ยต่างกนัอย่างไร มีสาเหตุมาจากอะไร มีปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินงานในแต่ละพื้นท่ีอย่างไร แตกต่างกนัหรือไม่ และควรมีการไปศึกษาเจาะลึกจาก
คณะกรรมการ อ.ป.ต. จากประชาชนในพื้นท่ีและหน่วยงานขา้งเคียง เพื่อน าผลท่ีไดเ้สนอต่อมหา
เถรสมาคม เพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงนโยบายต่อไป  

๒. การวิจัยคร้ังต่อไปควรเข้าไปศึกษาเจาะลึกเปรียบเทียบระหว่างหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลท่ีมีผลงานดีเด่นในรอบปี กบัหน่วยอบรมท่ีมีผลงานน้อย ว่ามีอะไรเป็น
สาเหตุปัจจยั เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงเปล่ียนแปลงงาน อ.ป.ต. ใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน  


